
2025تقرير مجلس الإدارة للعام المالي 

-سند للتمويل-شركة بوابة تسهل للتمويل 

-TASHEEL GATE FOR FINANCE -SANAD FINANCE

.سند للتمويل–لشركة بوابة تسهيل للتمويل © جميع الحقوق محفوظة 

.الشركةمنمسبقابيكتإذنعلىالحصولدونالأشكالمنشكلبأياستخدامهأونشرهإعادةأونسخهيجوزولاللتمويل،سند–للتمويلتسهيلبوابةلشركةحصريةملكيةكتابي،أومرئيمحتوىأوبيانات،تصاميم،معلومات،منيحتويهوماالملف/المستندهذايعُد

.السعوديةالعربيةالمملكةفيبهاالمعمولالفكريةالملكيةحمايةقوانينبموجبالقانونيةللمساءلةالمخالفويخضعبه،مصرحغيراستخدامأيتمامًايحُظر



1
كلمة رئيس مجلس الإدارة 1

-للتمويلسند-للتمويلتسهلبوابةشركةمساهمي/السادة

وبركاته،اللهورحمةعليكمالسلام

تطوراتمنتحققوماالعامخلالالشركةمسيرةيعكسوالذيم،2025الماليالعامعنالإدارةلمجلسالسنويالتقريرلكمأقدمأنيسعدني

.متسارعةتحولاتتشهدالماليةالتقنيةبإستخدامتمويليةبيئةفياستراتيجيةوإنجازاتتشغيلية

مصادرتنويعميدعبماالاستراتيجية،الشراكاتفيالتوسعودراسةالرقمية،التمويلحلولتعزيزإلىالهادفةاستراتيجيتهاتنفيذالشركةواصلت

نظمةالأتطويرخلالمنالتشغيليةالعملياتكفاءةورفعالعملاء،قاعدةتوسيعفيالمبادراتهذهأسهمتوقد.العملاءتجربةوتحسينالأعمال

.ومستداممتوازننمووتحقيقالخدمةمستوياتوتحسينالإجراءاتزمنتقليصإلىأدىمماالحماية،ضوابطوتعزيزالتقنية

وتعزيزالامتثالمستوىرفععلىالتنفيذيةالإدارةعملتالسعودي،المركزيالبنكعنالصادرةوالتعليماتالحوكمةبمتطلباتالشركةالتزامإطاروفي

إلكترونيةاتخدمتقديمعلىالشركةقدرةيعززمتقدمنضجمستوىإلىوالوصولالسيبرانيالأمنمنظومةتطويرجانبإلىالداخلية،الرقابةمنظومة

.وموثوقةآمنة

وكافةيذيةالتنفوالإدارةالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسولأعضاءالمستمرة،ثقتهمعلىالشركةلمساهميوالتقديرالشكربخالصأتقدموختامًا،

واصلةمإلىالقادمالماليالعامخلالونتطلع.الاستراتيجيةأهدافهاوتحقيقالشركةمسيرةدعمفيالمتواصلةجهودهمعلىالشركةمنسوبي

.التمويلقطاعفيالشركةمكانةيعززبماالمخاطر،وإدارةالنموبينيوازنمتزننهجوفقالعمل

سائلين الله التوفيق والسداد،،،

رئيس مجلس الإدارة

-سند للتمويل-شركة بوابة تسهل للتمويل 

محمد بن سليم الزامل



1
لنبذة عن شركة بوابة تسهي 2

أعمالهاوباشرتمقفلة،مساهمةسعوديةكشركةم2023عامفي-للتمويلسند-للتمويلتسهيلبوابةشركةتأسست

أسرويبلغالسعودية،العربيةالمملكة–الرياضمدينةفيالرئيسيمقرهايقع.م2025عاممنالثانيالربعبدايةفيالتشغيلية

.(7033279386)الموحدالرقم(1010902443)رقمالتجاريبالسجلومسجلةسعودي،ريال(10,000,000)المدفوعمالها

رقملسعودياالمركزيالبنكترخيصبموجبالماليةالتقنيةباستخدامالمصغرالاستهلاكيالتمويلنشاطالشركةتمارس

.العلاقةذاتالتنظيميةوالتعليماتواللوائحالأنظمةبكافةملتزمةًوإشرافه،لرقابتهوتخضع،(202409/شأ/90)

الشمولعزيزوتالأفرادتمكينتستهدفالإسلامية،الشريعةأحكاممعمتوافقةرقميةتمويليةحلولتقديمعلىالشركةتعمل

.نةوآممرنةعميلتجربةوتقديمالإجراءات،كفاءةورفعالتقني،الابتكارعلىتعتمدتشغيليةمنظومةخلالمنالمالي،

:رؤيتنا

بماماليالالشمولوتعزيزالرقميالتحولدعمفيتسهمالشريعةمعمتوافقةرقميةتمويليةحلولتقديمفيالريادة

.2030المملكةرؤيةمعيتماشى

:هدفنا

.لوطنياالاقتصادتنميةفيوتسهمومرونةبكفاءةالأفراداحتياجاتتلبيمبتكرةرقميةتمويليةمنتجاتتطوير

:قيمنا

.المجتمعيةالمسؤولية–الاحترافية–أولًاالعملاء–الماليالتمكين–الابتكار–والحوكمةالامتثال



1
الهيكل التنظيمي 3

.الداخليةوالرقابةقلاليةالاستمبدأويعززوالتنفيذيةالإشرافيةالمهامبينيفصلواضححوكمةإطارعلى-للتمويلسند-للتمويلتسهيلبوابةلشركةالتنظيميالهيكليعتمد

ومكافحةالالتزامارةإدترتبطكما.الداخليةالمراجعةلإدارةمباشرةاستقلاليةمعالاستراتيجية،والرقابةالإشرافمسؤولية(المراجعةلجنة)المنبثقةولجانهالإدارةمجلسيتولى

.الكاملالتنظيميالامتثاللضمانالمراجعةبلجنةالإرهابوتمويلالأموالغسل

لتحصيل،االأعمال،تطويرالبشرية،المواردالمالية،المعلومات،أمنالمعلومات،تقنيةالمخاطر،:تشملمتخصصةإداراتعبرالتشغيليةالعملياتالتنفيذيالرئيسيقود

.المعتمدةالممارساتأفضلوفقالمخاطروإدارةالمنضبطالنموودعمالمسؤوليةخطوطووضوحالأدوارتكامليضمنبمابالعميل،والعناية

مجلس الادارة

الرئيس التنفيذي

إدارة المراجعة الداخلية

الادارة القانونية

إدارة الموارد البشريةماليةالإدارة الإدارة  المخاطرعناية بالعميلإدارة ال إدارة تقنية المعلومات

لجنة المراجعة

تطوير الاعمالإدارة من المعلوماتإدارة أ

إدارة الالتزام
مكافحة غسل الاموال 

وتمويل الارهاب

التحصيل
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مجلس الإدارة 4

والتقنيةتثماريةوالاسالماليةالقطاعاتفيالخبرةذويالمؤهلينالأعضاءمنسبعةمنالإدارةمجلسيتكون،-للتمويلسند-للتمويلتسهيلبوابةشركةلنظاموفقًا

.العلاقةذاتالتنظيميةواللوائحالشركاتنظاملأحكاموفقًاانتخابهمتم

.الداخليةالرقابةمنظومةوفعاليةالإشرافاستقلاليةلضمانوذلكالمراجعة،لجنةشملتالمؤسسية،والرقابةالحوكمةلتعزيزمنبثقةلجانًاالمجلسشكلوقد

:التاليةالمسؤولياتالإدارةمجلسيتولى

.المساهمينقيمةويعززالمستدامالنمويحققبماوالماليةالتشغيليةوخططهاللشركةالعامةالاستراتيجيةاعتماد•

.السعوديالمركزيالبنكتعليماتمعتوافقهاوضمانوالحوكمة،والالتزام،المخاطر،وإدارةالائتمان،سياساتذلكفيبماالرئيسية،السياساتإقرار•

.واضحةأداءمؤشراتوفقوالتشغيليةالاستراتيجيةالأهدافتحقيقومتابعةالتنفيذية،الإدارةأداءعلىالإشراف•

.وشفافةعادلةبصورةللشركةالماليالمركزيعكسبماالتشغيلية،والنتائجالدوريةالماليةالقوائمواعتمادمراجعة•

.الشركةداخلالمؤسسيةالحوكمةثقافةوتعزيزوالامتثال،المخاطروإدارةالداخليةالرقابةنظامفعاليةمنالتأكد•

.والتنظيميةالمهنيةالممارساتأفضلوفقالشركةإدارةوضمانالمصلحة،وأصحابالمساهمينمصالححماية•



رئيس مجلس الإدارة

:النبذة التعريفية

محمد بن سليم الزامل

المؤسس، ورئيس مجلس الإدارة

.-للتمويلسند-للتمويلتسهيلبوابةلشركةالمؤسسالزامل،سليمبنمحمد/الأستاذ

.دامةوالاستالنمونحووقيادتهاوإدارتهاالشركاتتأسيسفيعامًاعشرخمسةتتجاوزبخبرةيتمتع

حيثة،للهندسزدإملشركةالمؤسسالشريكوهوسابتِكو،لشركةالتنفيذيالرئيسمنصبيشغل

.متينةوماليةاستراتيجيةأسسعلىتقومناجحةتشغيليةكياناتبناءفيأسهم

وتوزيعت،العملياهيكلةوإعادةتنفيذها،ومتابعةالماليةالاستراتيجياتصياغةفيمتقدمةخبرةيمتلك

وكمةالحمبادئويرسخالتشغيليةالكفاءةيعززبماالأداء،عاليةعملفرقوبناءبكفاءة،المسؤوليات

.المؤسسيوالانضباط

أعضاء مجلس الإدارة5

.(م2009)والمعادنللبترولفهدالملكجامعة–الصناعيةوالهندسةالنظمهندسةفيالعلومبكالوريوس•

.(م2014)الأمريكيةالمتحدةالولاياتوالتقنية،للعلومميزوريجامعة–الهندسةإدارةفيماجستير•

.م2012عاممنذ (PMP) المشاريعإدارةمحترفشهادةعلىحاصل•

:المؤهلات



الرئيس التنفيذي، وعضو مجلس الإدارة

:النبذة التعريفية

.(م2009)سعودالملكجامعة–المحاسبةفيالعلومبكالوريوس•

.(م2013)الأمريكيةالمتحدةالولايات،نيوهامبشيرساوثرنجامعة–الماليةفيماجستير•

.المؤسسيوالتمويلالائتمانتحليلفيمتخصصةدوراتعلىحاصل•

.-تمويلللسند-للتمويلتسهيلبوابةلشركةالمؤسسالشريكالزامل،سليمبنعبدالله/الأستاذ

لياتالعمعلىوالإشرافالاستراتيجيةالتوجهاتقيادةيتولىحيثالتنفيذي،الرئيسمنصبيشغل

.للشركةالتشغيلية

فيافلحمهنيبسجلويتمتعوالاستثماري،الماليالقطاعفيسنواتعشرمنلأكثرتمتدخبرةيمتلك

علىرفأشحيثالاجتماعية،التنميةبنكفيمحفظةمديرمنصبسابقًاشغل.التمويليةالمحافظإدارة

.عميل4,000منأكثرلخدمةسعودي،ريالمليون500قيمتهاتجاوزتتمويليةمحافظإدارة

الجدارةوتحليل ،(SMEs)والمتوسطةالصغيرةالمنشآتوتقييمتمويلفيواسعةبخبرةيتمتعكما

.النموواستدامةالأصولجودةيعززبماالتمويليةالحلولوهيكلةالائتمانية،

:المؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة6

عبدالله بن سليم الزامل

الشريك المؤسس، والرئيس التنفيذي،
وعضو مجلس الإدارة



عضو مجلس الإدارة

:النبذة التعريفية

.(م2010)بالرياضالتقنيةالكلية–الحاسبهندسةفيالعلومبكالوريوس•

.الأعماللإدارةهارفاردكلية–الأعمالاستراتيجيةفيمتقدمةمهنيةشهاداتعلىحاصل•

.الأمريكيةالمتحدةالولاياتميريلاند،جامعة–السيبرانيالأمنفيمتقدمةشهادة•

منصبابقًاسشغلحيثالسيبراني،الأمنفيوخبيرتنفيذيكقائدعامًاعشرخمسةتتجاوزبخبرةيتمتع

قنيةالتالضوابطفيمتقدمةخبرةواكتسب،(ساما)السعوديالمركزيالبنكفيمعلوماتأمنمهندس

.التنظيميةوالحوكمة

والاستراتيجياتالسيبرانيالأمنمجالفيالرائدةالشركاتمنلعددتنفيذيورئيسمؤسسوهو

فيمتخصصةمبادراتيقودحيث ،(Nisba Business)وشركة (Safer Decision)شركةأبرزهامنالمؤسسية،

.المستدامالنمواستراتيجياتوبناءالمعلومات،وأمنالتقنية،حوكمة

اتيجياتاستروتطويرالسيبرانيالأمنضوابطوتعزيزالتقنيةالحوكمةمنظومةدعمفيبخبرتهيسهم

.المؤسسيالتوسع

:المؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة7

أنس بن فهد بن عويمر

عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة المراجعة



عضو مجلس الإدارة

:النبذة التعريفية

.(م2008)القصيمجامعة–المحاسبةفيالعلومبكالوريوس•

عارفشركةوقادأسس.الماليةوالإدارةالمحاسبةمجالاتفيعامًاعشرستةتتجاوزماليةبخبرةيتمتع

ةالشركفيالحساباترئيسشملتبارزةقياديةمناصبشغلكماسنوات،خمسلمدةالماليةللخدمات

ةالمتقدمالإلكترونياتشركةفيالتكاليفومحاسبسنوات،سبعلمدة(SAR)الحديديةللخطوطالسعودية

ةوالرقابالتكاليفوضبطالماليةالأنظمةإدارةفيواسعةعمليةخبرةاكتسبحيثسنوات،خمسلمدة

.المحاسبية

وتعزيزلمالية،االتقاريرعلىالإشرافخلالمن-للتمويلسند-للتمويلتسهيلبوابةشركةفيمحوريًادورًايلعب

علىالعائدموتعظيالربحيةتحسينإلىالهادفةالماليةالاستراتيجياتوتطويرالمالية،والرقابةالمراجعةكفاءة

.المعتمدةالتنظيميةوالضوابطالمحاسبيةبالمعاييرالالتزاممعالمال،رأس

:المؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة8

محمد بن إبراهيم البطي

عضو مجلس الإدارة

(CFO)مدير الإدارة المالية 



عضو مجلس الإدارة

:النبذة التعريفية

.(م2015)سعودالملكجامعة–الحاسبعلومفيالعلومبكالوريوس•

رجعع  فععي اكتاععخ ربروعع  مععن رعع م ماععيرج مهايعع  متد. يتمتععب بربععرج وت ععع س واععب سععاوات فععي م عععم و ايعع  الم لومعععت

.شرك  سعبك، حيث عمل محللعً لت اي  الم لومعت  أسهم في وطوير الأنظم   وحاين الباي  الت اي 

 ،  يتعولى ييعع ج وطعوير التطبي ععت،  و زيعز 2024في مطلب ععع  -ساد للتمويل-انضم إلى شرك  بواب  واهيل للتمويل 

تحوم الريمي  و زيز الباي  التحتي  الت اي ،  وحديث الأنظم  التشغيلي ، بمع ياهم في رفب الكفعءج التشغيلي    عم ال

.جعهزي  الأنظم  بمع يتوافق مب متطلبعت الحوكم   الأمن الم لومعوي

:المؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة9

عبدالرحمن بن سليم الزامل

عضو مجلس الإدارة

(CTO)مدير تقنية المعلومات 



عضو مجلس الإدارة

:النبذة التعريفية

.فيصلالملكجامعة–أعمالإدارةبكالوريوس•

.ISO 9001:2015البشريةللمواردالجودةإدارةلنظاممعتمدداخليمراجعشهادة•

.الاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةمنمرخصعماليمستشار•

.ITEAمنالبشري الموار وطبي عتإ ارج•

ععمعً في م ععتت المعوار  البشعري   الشعا د اي اريع ، اكتاعبهع معن رع م ماعيرج 20يتمتب بربرج عملي  متميزج وت ع س 

ي ،  أسعهم مهاي  وولّى ر لهع عد ًا من الماعصخ التافيذي   ال يع ي  في عدج شعركعت  ارعل المملكع  ال ربيع  الاع و 

. من ر لهع في وطوير بيئعت ال مل،  و زيز كفعءج الأ اء الماساي،  رفب فععلي  الممعرسعت  ايجراءات اي اري

إلعى جعنعخ ماعصعخ أرعر   ،SABATCOكمع شغل عد ًا من الماعصخ ال يع ي ، من أبرسهع مدير المعوار  البشعري  فعي شعرك  

مواءم  في الموار  البشري   الشا د اي اري ، مع أكاب  ربرج راسر  في إ ارج رأس المعم البشري،  وطوير ايجراءات،  

.الممعرسعت التشغيلي  مب متطلبعت ال مل  أهداف  اتستراوي ي 

:المؤهلات

أعضاء مجلس الإدارة10

محمد بن فرحعد ال ازي

عضو مجلس الإدارة

مدير رأس المال البشري



وفقًاوذلكأعضاء،ثلاثةمن-للتمويلسند-للتمويلتسهيلبوابةشركةفيالمراجعةلجنةتُشكل

بتاريخالسعوديالمركزيالبنكممانعةعدمعلىالحصولوبعدالمعتمدة،الحوكمةلمتطلبات

رقابةالنظامفعاليةوتعزيزالمالية،التقاريرسلامةعلىالإشرافمسؤوليةاللجنةتتولى.م10/07/2023

.العلاقةذاتوالتعليماتبالأنظمةالالتزاموضمانالداخلية،

:اللجنةمهامأبرز

الرأيوإبداءالإدارة،مجلسعلىعرضهاقبلوالسنويةالدوريةالماليةالقوائمومراجعةدراسة•

.وشفافيتهاعدالتهابشأن

.عتمدةالمالمعاييروفقوتطبيقهاملاءمتهامنوالتأكدالمتبعةالمحاسبيةالسياساتمراجعة•

.ياتالتوصتنفيذومتابعةالسنوية،خطتهاواعتمادالداخلية،المراجعةإدارةأعمالعلىالإشراف•

.استقلاليتهمنوالتحققأدائهوتقييمالخارجيالمراجعبتعيينالتوصية•

.الماليةبالتقاريرالمرتبطةالمخاطروإدارةالداخليةالضوابطوفعاليةكفاءةتقييم•

الإجراءاتومتابعةالخارجي،أوالداخليالمراجعمنالواردةالجوهريةالملاحظاتدراسة•

.حيالهاالمتخذةالتصحيحية

هاتوالجالسعوديالمركزيالبنكعنالصادرةوالتعليماتبالأنظمةالشركةالتزاممنالتأكد•

.العلاقةذات
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أنس بن فهد بن عويمر
رئيس لجنة المراجعة

إبراهيم بن سليم الزامل
عضو لجنة المراجعة

خالد ابراهيم البراك
عضو لجنة المراجعة



البنكولوائحالشركاتنظاملأحكاموفقًاوذلكالعادية،غيرالعموميةللجمعيةاجتماعين-للتمويلسند-للتمويلتسهيلبوابةشركةعقدتم،2025الماليالعامخلال

:بشأنهااللازمةالاجراءاتواتخاذالآتية،القراراتوأقرتالجوهريةالموضوعاتمنعدداًالجمعيةناقشتحيثالعلاقة،ذاتالسعوديالمركزي

.جددأعضاءوإضافةجديدإدارةمجلستشكيلاعتماد•

.الملكيةهيكلضمنجددمستثمريندخولعلىالموافقة•

.الشركةمالرأسزيادةعلىالموافقة•

.الشركةاسمتعديلعلىالموافقة•

.المعتمدةالقراراتمعيتوافقبماالتأسيسعقدتعديلعلىالموافقة•

.المالرأسبهيكلالعلاقةذاتالتعديلاتاعتماد•

.لتنفيذهانظاميةإجراءاتمنيلزمماواتخاذالمعتمدة،النظاميةالإجراءاتوفقالاجتماعينعنالصادرةالقراراتجميعتوثيقتموقد

1
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فيالمعتمدة(IFRS)الماليةللتقاريرالدوليةللمعاييروفقًام،2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنة-للتمويلسند-للتمويلتسهيلبوابةلشركةالماليةالقوائمأُعدّت

.(SOCPA)والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةمنالمعتمدةالأخرىوالإصداراتوالمعاييرالسعودية،العربيةالمملكة

للشركةماليالالمركزبعدالةتعكسالماليةالقوائمبأنرأيهأبدىالذي،قانونيونمحاسبونالعقيليشركةالخارجيالمراجعقبلمنواعتمادهاالماليةالقوائممراجعةتموقد

.المعتمدةالمعاييروفقأعمالهاونتائج

:التاليةالمبادئإلىبالشركةالمعتمدةالماليةالسياساتوتستند

.بهاالمعمولوالتعليماتالأنظمةوفقمنتظمةمحاسبيةوسجلاتبدفاترالاحتفاظ•

.الدوليةالمعاييرمتطلباتوفقجوهريةتغييراتأيعنوالإفصاحمتسقة،بصورةالمعتمدةالمحاسبيةالسياساتتطبيق•

.وشفافعادلبشكلالأعمالونتائجالماليالمركزيعكسبماالدوريةالماليةالتقاريرإعداد•

.الماليةوالرقابةبالإفصاحيتعلقفيماالسعوديالمركزيالبنكبمتطلباتالالتزام•

.الاستمراريةمبدأوفقالاستمرارعلىوقدرتهاالشركةملاءةعلىالإدارةمجلستأكيد•

1
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:بالشركةالمحاسبيةالسياسات
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الإيرادات التشغيلية

المبلغ بالآلف الريالات البند

1,832,839 (التورق)الدخل من التمويل 

0 إيرادات أخرى

المصروفات التشغيلية

المبلغ بالآلف الريالات البند

(3,419,222) تكاليف التمويل

(846,232) مصروفات عمومية وإدارية

0 مصروفات بيعية وتسويقية

64,137 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة/ عكس 

ريعععم،  جعععءت بعلكعمععل مععن  رععل 1,832,839بلععإ إجمعععلي اييععرا ات التشععغيلي  للشععرك  رعع م الفتععرج 

م لعع• .، مععع ي كععس اعتمععع  نمععول  الأعمعععم علععى الأنشععط  التمويليعع  الأسعسععي (التععور )التمويععل 

الاشعع  وا ل الشرك  إيرا ات وشغيلي  أرر  رع م الفتعرج،  هعو معع يشعير إلعى وركيعز الاشعع  علعى

التمويلي الأسعسي

ريععععم،  التعععي ومزعععل ال عععزء الأكبعععر معععن الم عععر فعت التشعععغيلي  3,419,222بلغعععك وكععععليو التمويعععل 

.المروبط  بتوفير الايول   ومويل المحفظ  اتئتمعني 

ريعععم،  وشععمل التكعععليو التشععغيلي  المروبطعع 846,232سعع لك الم ععر فعت ال موميعع   اي اريعع  

.بإ ارج  وشغيل الشرك 

ريعم، مع ي كعس وحاعاعً فعي 64,137وم وا يل عكس لمر ص راعئر اتئتمعد المتوي   ب يم  

IFRS9جو ج المحفظ  أ  إعع ج و ييم المر  عت  فق م عيير 

ركععععز و كععععس هععععذج الاتعععععئس مرحلعععع  التبسععععيس  التوسععععب فععععي باعععععء المحفظعععع  التمويليعععع ، حيععععث وت

الم ر فعت في  عم الامو التشغيلي  وطوير الباي  الماساي  للشرك 
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نتيجة النشاط 
الخسارة/الربح

المبلغ بالآلف الريالات البند

1,832,829 إجمالي الإيرادات

(4,265,454) إجمالي المصروفات

(2,368,478) صافي الربح أو الخسارة قبل الزكاة

(275,369) الزكاة الشرعية

(2,643,847) صافي الربح أو الخسارة بعد الزكاة

.ريعم نعو   بشكل رئياي عن أنشط  التمويل1,832,829بلإ إجمعلي إيرا ات الشرك  ر م الفترج 

  ريعععم،  وشععمل وكعععليو التمويععل  الم ععر فعت التشععغيلي4,265,454بلغععك إجمعععلي الم ععر فعت 

.المروبط  بمرحل  التشغيل  التوسب

.ريعم2,368,478نتس عن للك صعفي راعرج يبل الزكعج يدرهع 

بلإ صعفي الراععرج • .ريعم  فق الأنظم  الم موم بهع275,369وم احتاعب الزكعج الشرعي  بمبلإ 

.ريعم2,643,847ب د الزكعج 

يعع  للشععرك  و كععس هععذج الاتعععئس مرحلعع  التبسععيس  اتسععتزمعر فععي باعععء البايعع  التشععغيلي   الت ا

. وطوير المحفظ  التمويلي ،  هو مع يُ د أمرًا متوي ًع في المراحل الأ لى من التشغيل

تشعغيل بمعع وركز الشرك  ر م الفترات ال ع م  علعى واميع  المحفظع  التمويليع   وحاعين كفععءج ال

.يدعم وح يق الربحي  الماتدام 
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قائمة المركز المالي

المبلغ بالآلف الريالات البند

(6,197,716) صافي الربح

12,290,823 إجمالي الموجودات

3,802,284 إجمالي حقوق المساهمين

(62)% )%(العائد على رأس المال 

(163)% )%(العائد على حقوق المساهمين 

10 القيمة الدفترية للحصة

ريععععم باهعيععع  الفتعععرج، بمعععع ي كعععس ح عععم الأصعععوم المروبطععع  12,290,823بلعععإ إجمععععلي موجعععو ات الشعععرك  

.بعلاشع  التمويلي  التشغيلي للشرك 

ريعععم،  هععو مععع يمزععل ال ععععدج الرأسععمعلي  التععي وععدعم عمليعععت 3,802,284بلععإ إجمعععلي ح ععو  الماعععهمين 

.الشرك   نمو محفظتهع التمويلي 

لي  ريعم،  ي و  للك بشكل رئياعي إلعى التكععليو التشعغي6,197,716س لك الشرك  راعرج صعفي  يدرهع 

. وكعليو التمويل المروبط  بمرحل  التبسيس  باعء الباي  التشغيلي  للشرك 

.بعلاعلخ نتي   وا يل راعئر ر م الفترج%( 62)ناب  ( ROE)بلإ ال عئد على رأس المعم

بعلاععععلخ،  هعععو ماشعععر ي كعععس أ عععر الراععععئر %( 163)كمعععع بلعععإ ال عئعععد علعععى ح عععو  الماععععهمين ناعععب  

.التشغيلي  ر م مرحل  الامو  التبسيس

.ريعتت،  هي و كس ال يم  اتسمي  للح ص في رأس معم الشرك 10بلغك ال يم  الدفتري  للح   

ع ياعهم يواصل م لس اي ارج ال مل على و زيز نمو المحفظ  التمويلي   وحاين كفععءج التشعغيل بمع

.في  عم اتستدام  المعلي   وح يق الربحي  ر م الفترات ال ع م 
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